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I. Анализ результатов деятельности ДОУ за 2017 / 2018 учебный год 
 

1.1. Состояние работы с педагогическими кадрами,  

           их профессиональный уровень. 

 

В детском саду обеспеченность педагогическими кадрами составляет 100 %, число педагоги-

ческих работников – 3 (2 –воспитателя и 1 - музыкальный руководитель). Все воспитатели 

имеют среднее специальное педагогическое образование – 3/100 %,  с не имеющими  квали-

фикационными категориями.    

         За весь период учебного года никто не обучался в ГОУ ДПО «КРИРО» . Оценка про-

фессиональной компетентности и результатов деятельности педагогических работников 

МБДОУ проводится на основе анализа открытых занятий, коммуникативной культуры педа-

гога, оценки предметно-развивающей среды, организации инновационной профессиональной 

деятельности с показом  мастер-класс, выставки дидактического материла, выступления на 

конференциях муниципального уровня. 

Характеристика педагогических кадров 

- По уровню образования: 

всего педагогов: 3 

среднее специальное образование: 3 

- По стажу работы: 

Всего педагогов: 3 

2– 20 лет и выше, 1- до 15 лет 

 

1.2. Анализ  учебно-воспитательного процесса. 

 

       В  2017-2018 учебном году   педагогический  коллектив работал над следующими  зада-

чами:  

1. Создание обогащенной предметно- пространственной среды, способствующей развитию 

эмоционально- эстетических качеств в театрализации. 

2. Совершенствование профессионального мастерства педагогов по приобщению к театраль-

ному искусству родителей воспитанников. 

       Развитие ребенка- дошкольника совершается в процессе воспитания и обучения, то есть 

в активной, содержательной деятельности, организуемой педагогами в разнообразных фор-

мах его общения со взрослыми и сверстниками. Для этого вокруг ребенка создается специ-

альная педагогическая среда, в которой он живет и учится самостоятельно. В этой среде до-

школьник развивает свои физические функции, формирует сенсорные навыки, накапливает 

жизненный опыт, учит упорядочивать и сопоставлять разные предметы и явления, получает 

опыт эмоционально- практического взаимодействия со взрослыми и сверстниками, на соб-

ственном опыте приобретает знания. 

        Развивающая предметно- пространственная среда в группах предоставляет каждому ре-

бенку равные возможности приобрести те или иные качества личности, возможности для его 

всестороннего развития. Вопрос создания развивающей предметно- пространственной среды 

для учреждения очень актуален. Это связано с тем, что в связи с ФГОС основная общеобра-

зовательная программа дошкольной организации строится с учетом принципа интеграции 

образовательных областей, согласуясь с возрастными возможностями и индивидуальными 

особенностями воспитанников. Педагоги правильно подошли к этой задаче, вдумчиво и ра-

ционально организовали развивающее пространство в своих группах. Эмоционально- эсте-

тические качества присутствует при самом творческом процессе, эта особенность проявляет-

ся при восприятии спектаклей детьми дошкольного возраста. Зачастую дети в игре проигры-

вают моменты реальной жизни. Хорошо известно, что игра – это один из основных видов 

детской деятельности, в процессе которой у дошкольников развивается способность чув-

ствовать эмоциональные состояния окружающих, способность занимать позицию пережива-

ющего и, совершая определенные действия. проигрывать различные варианты отношений с 
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другими людьми. В этом и заключается развивающие возможности театрализованных игр в 

нравственном воспитании детей дошкольного возраста. Театрализованные игры способству-

ют развитию психических процессов и различных качеств детской личности- самостоятель-

ности, инициативности, эмоциональной отзывчивости, воображения. Принимая участие в 

театрализованной игре, ребенок берет на себя определенную роль, образ различных игровых 

персонажей, что дает ощущение эмоционального единства и сопричастности с ними, и поз-

воляет реализовать, выражать собственные, присущие детям  чувства, тем самым проявляя и 

обогащая свой эмоционально- чувственный опыт. Так же происходит усвоение различных 

образцов действий и поступков, что дает возможность дошкольникам не только глубже по-

нять и узнать свой внутренний мир, но и учит делать нравственный выбор. Разнообразные 

формы педагогической работы, используемые в дошкольном учреждении стимулируют не 

только умственное и речевое развитие детей, но и эмоционально- волевую и мотивационную 

сферы, оказывающие влияние на целостное формирование личности и подготовку детей к 

школе. В процессе разных мероприятий педагоги выясняют интересы детей, тем самым 

сближая не только воспитанников друг другу, но и родителей. Учебный год почти позади, 

мероприятия прошли насыщенно, оставляя яркие впечатления.  

     И так, пролистывая назад страницу учебного года мы видим, как готовились   наши вос-

питанники, и так: «Здравствуй осень золотая!» (участвовали сами воспитанники – игра ин-

сценировка «Белые гуси»), день Матери (участвовали сами воспитанники- инсценировка 

«Непослушный медвежонок»), новогодний праздник (принимали участие родители Костро-

мина Т.И., Лобанов Д.Н., Мусанова Е.Г., Черных Е.А., Морокова В.А., Перминова Т.Д.- ин-

сценировка «Золотой ключик» ), 23 февраля – День защитника Отечества (песня «Чтобы па-

па добрым был»), «Лыжня России» (присутствовали многие, но участвовал Плехов Денис), 8 

марта – День чудесный (подготовка и участие воспитанников на большую сцену Дом Куль-

туры «Русские матрешки»), Декада здоровья проходила с 02 апреля по 10 апреля, по утвер-

жденному плану – включали: беседы о правилах безопасности (совместно сотрудниками ПЧ 

181 с. Черемуховка), занятия, коми подвижные игры, профилактика нарушения осанки, со-

ревнования, выставка рисунков, зарядка с родителями (принимали участие родители- Пиме-

нова С.И., Черных Е.А.) – показ некоторых упражнений по профилактике правильной осан-

ки, день Победы (участвовали все воспитанники на митинге), на день Семьи будет пригла-

шен родительский комитет для показа театра- инсценировки по сказке «Царевна лягушка» и 

завершится учебный год выпускным вечером, дату которого сами родители определят. Об-

новлялись стенды для родителей, выпускались  выставки детских рисунков, конкурс поделок 

воспитанников совместно с родителями такие как: «Золотая осень», «Осенние фантазии», 

пальчиковый театр, кормушки для птиц, новогодняя мастерская, «Умелые руки- не знают 

скуки», «Рациональное питание- залог здоровья!!!» (участвовали Костромин Роман, Плехов 

Денис, Кетова Злата, Мороков Матвей, работы направлены в администрацию муниципально-

го района «Прилузский»). 

    В связи с завершением учебного года, хочется отметить активистов этого года  воспитан-

ников МБДОУ, неоднократно принимавших участие в конкурсах – Плехова Дениса, Кетову 

Злату, Водолееву Елизавету, Морокова Матвея.   

     Проведены педагогические советы по запланированным темам – это художественно- эсте-

тическое направление в развитии воспитанников с учетом ФГОС. Проведены  индивидуаль-

ные  консультации, посещения педагогами методического объединения с. Объячево. Не 

оставалась в стороне и работа с родителями: конкурсы, мероприятия, консультации, беседы, 

собрания.  

      По итогам года администрация  МБДОУ благодарность объявляет семье Гущина Алексея 

Николаевича, а также объявляем благодарность всем родителям, которые принимали участие 

в проводимых выставках и конкурсах. 

     В апреле проводилось мероприятие «День открытых дверей» с «хорошим» процентным  

участием наших родителей. Для них были представлены непосредственно образовательная 

деятельность по: развитию речи, музыкальному развитию, для воспитанников старшей, под-

готовительной группы проведен графический диктант по клеточкам, а вечером- досуг «Алло, 
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мы ищем таланты»  можно сказать, что наконец родители у нас зашевелись  и проявили за-

интересованность образовательным процессом своих детей, работой педагогов и других со-

трудников ДОУ. 

         

1.3. Работа с социумом. 

    В  2017-2018 учебном году в  МБДОУ  уделялось  большое  внимание  реализации  устав-

ной  задаче  по взаимодействию  с  семьями воспитанников. Работа с  семьями воспитанни-

ков осуществлялась в соответствии  годового плана работы  учреждения. В данном учебном 

году следует отметить активное участие родителей - в  беседах проводимые утренние и ве-

черние отрезки времени, об успехах ребенка, о его жизни в ДОУ, о его здоровье. Каждый год 

в  начале   учебного года  в ДОУ проводится общее родительское собрание для родителей. 

    В течение данного учебного года   родители всех групп    систематически  информирова-

лись через  информационные стенды в родительских уголках, на официальном сайте ДОУ, 

индивидуальные беседы.  Воспитатели ежемесячно обновляли стенды с наглядной  пропа-

гандой для родителей. Такое взаимодействие воспитателей с  родителями позволило  более 

качественно сотрудничать с родителями по вопросам раннего  художественно- творческого 

развития ребенка, укрепления и сохранения его физического  здоровья,  обеспечения эмоци-

онального и психического здоровья детей.  

   Еще одной формой работы по взаимодействию ДОУ и семьи является организация и про-

ведение праздников для детей и родителей – это тематические утренники, спортивные со-

ревнования. Родители охотно принимали участие в их проведении.  

  Для оценки работы коллектива, отношения родителей с детьми, коррекции планирования 

работы с родителями используем анкету «Удовлетворённость родителей работой ДОУ». 

Данные социологического опроса по качеству образования из 26 предлагаемых анкет приня-

ли участие только 19 родителей: 

-качеством предоставляемых ДОУ услуг удовлетворены все; 

-дети с желанием посещают детский сад; 

-родители ценят мнение педагогов и стараются выполнять данные  рекомендации; 

- организацией питания удовлетворены все; 

- степень участия в деятельности ДОУ:  15 %-высокая, 55 %- средняя, 30 %- низкая 

- из заполненных 19 анкет внесли предложения по улучшению качества образовательных 

услуг -1 предложение (по индивидуальной работе).    

     Важнейшие функции в учебно- воспитательном  и материально- техническом  процессе 

ведет родительский комитет – это:  

- помощь в проведении совместных праздников и мероприятий; 

- контроль за учебно- воспитательной деятельностью; 

- контроль по организации питания воспитанников; 

- активное участие в праздниках, субботниках. 

     Вместе с тем в целях повышения, укрепления взаимодействия связи с семьей необходимо: 

- продолжить совместную работу ДОУ и семьи по повышению педагогической культуры ро-

дителей; 

- оптимизировать систему массовых мероприятий с родителями.  

 

1.4. Анализ медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ: состояние здоровья 

воспитанников; заболеваемость детей  в течение года, суммарные данные по группам 

здоровья; результаты организации физкульутрно-оздоровительной работы, закалива-

ния, организации рационального питания. 

    Работа по охране и укреплению психофизического здоровья воспитанников с каждым го-

дом и стараемся улучшить здоровье и совершенствовать физические качества детей с учетом 

индивидуальных особенностей. Согласно принципу интеграции, физическое развитие детей 

осуществляется не только в процессе физкультурных и спортивных игр, упражнений и заня-

тий, но и при организации всех видов детской деятельности через физкультминутки, дидак-
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тические игры с элементами движения, подвижные игры с элементами развития речи, мате-

матики, конструирования. 

    Много уделяется времени для организации двигательной активности воспитанников, про-

водятся такие мероприятия как: 

- Утренняя гимнастика (ежедневно) 

- Непосредственно образовательная деятельность (3 раза в неделю) 

- Двигательно- оздоровительная физкультминутка (ежедневно) 

- Подвижные игры, физические упражнения на прогулке (ежедневно) 

- Элементы спортивных игр (футбол, лыжи)  

- Физкультурные праздники  

- Индивидуальная работа по физическому развитию (ежедневно) 

     В начале учебного года медицинской сестрой проводятся антропометрические измерения 

воспитанников: рост, вес, окружность головы, анализ оценки двигательной активности про-

водится у детей в ходе образовательной деятельности. 

    Специалистами ГБУЗ «Прилузская ЦРБ» проходит ежегодный медицинский осмотр вос-

питанников. Физические качества и физическое развитие соответствуют  возрасту детей, от-

клонений нет. 

   С родителями (законными представителями) проводилась работа по профилактике заболе-

ваний гриппа, ОРВИ. Использовались такие формы, как: информационные уголки и индиви-

дуальные беседы. С согласия родителей (законных представителей) проводилась плановая 

вакцинация против гриппа: воспитанников 11 из 25 (с 3 до 7 лет) и работников 9 из 14, а 

также провакцинированы от клещевого энцефалита - 9 воспитанников. 

С анализом  заболеваемости и посещением воспитанников МБДОУ знакомятся родители на 

общих родительских собраниях. 

   В течение всего учебного года оформлялся журнал наблюдений за детьми,  с указанием 

температуры тела, стула и общего состояния ребёнка. Приём ребёнка после болезни осу-

ществляется  при предоставлении форменной справки и наблюдением за ребёнком в течение 

5 дней. Ежегодно проводится месячник по энтеробиозу, с отрицательными анализами. 

    Питание является одним из важнейших факторов, определяющим здоровье детей, которое 

способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и успеваемости, 

физическому и умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего поко-

ления к окружающей среде. Документация по организации питания заполняется в соответ-

ствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13.  Сбалансированное трёхразовое питание воспи-

танников осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным 

на основе физиологических потребностей ребенка. Созданная в ДОУ бракеражная комиссия 

по питанию в течение года осуществляла контроль за качеством питания, раздачей пищи на 

группах, хранением продуктов в кладовой, режимом работы пищеблока. Анализ натураль-

ных норм питания выполнялся. 

 

1.5. Анализ итогов административно-хозяйственной работы и оценка материально-

технических условий пребывания детей в ДОУ (развивающая среда) и др. 

Укрепление материально-технической базы детского сада, обновление развивающей 

среды играет немало важную роль в повышении качества учебно- воспитательного  процес-

са. Состояние материально-технической базы в удовлетворительном состоянии и  не полно-

стью соответствуют современному уровню образования и санитарным нормам. Технологи-

ческое оборудование в исправном состоянии. В течение года функционировали 3 групповые 

комнаты: 

 -Организация  питьевого режима:  кипяченная вода 

-Тип освещения в учреждении:   люминесцентное 

-Обеспеченность мебелью, её состоянием и маркировка: недостаточная обеспеченность, со-

стояние удовлетворительное; 

-Обеспеченность постельным бельём, его состояние, количество смен: имеется 3 смены по-

стельного белья, но изношенность на 75 % 
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 -Обеспеченность игрушками, дидактическим материалом: за счет помощи от родителей (за-

конных представителей). 

-Наличие специально оборудованных помещений для организации учебных занятий: в  груп-

повых комнатах работают по образовательным областям. 

-Состояние технических средств (телевизор, ноутбук, DVD- плеер, магнитола и др.):  в дет-

ском саду стоит на балансе: 1 телевизор, 2- ноутбука, 1- магнитола,  DVD- плеер,  цифровой 

фотоаппарат.    

-Санитарно-техническое состояние  открытых спортплощадок, оборудования и инвентаря:  

соответствует требованиям СанПиН. 

-Зал для музыкальных занятий, его готовность: зал отсутствует, проводят занятия в группо-

вых помещениях.  

Необходим  капитальный ремонт ДОУ. 

 

 

 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ 

НА 2018 – 2019 УЧЕБНЫЙ ГОД. 

 

 

 На основании выводов и результатов  анализа деятельности учреждения за прошлый год 

определены цели и задачи учреждения на новый учебный год: 

 ЦЕЛЬ РАБОТЫ: Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образова-

тельного процесса – педагогов, родителей, воспитанников  для разностороннего развития 

личности дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоро-

вья. 

 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ:  

1. Охрана жизни и здоровья детей 

2. Создать условия в ДОУ в соответствии  с планом мероприятий ДОУ, с целью 

обеспечения равенства возможностей для каждого ребенка в получении каче-

ственного дошкольного образования. 

3. Продолжать работу по созданию оптимальной предметно-пространственной 

среды, способствующей развитию эмоционально- эстетических качеств в те-

атрализации. 

4. Осуществлять работу по развитию творческих способностей посредством 

использования интеллектуальных игр  совместной деятельности воспитате-

ля с детьми. 

5. Осуществлять взаимосвязь всего педагогического коллектива в образовательном про-

странстве дошкольного учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 2.      РАССТАНОВКА ПЕДАГОГОВ ПО ПОДГРУППАМ 

И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НА 2018 – 2019 УЧ.Г. 
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Возрастная группа Ф.И.О. педагогов 
Квалификационная 

категория 

Смешанная разновоз-

растная группа 

Иванова Г.В. 

Косолапова Т.Г. 

Без категории 

Без категории 

Подгруппа (с 1,5 до 4 л.) Иванова Г.В. 
 

Подгруппа ( с 5 до 7 л) Косолапова Т.Г. 
 

   

 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ В ДОУ УЗКИХ СПЕЦИАЛИСТОВ: 

 Музыкальный руководитель - Плехов Анатолий Максимович (без категории)    

  

3. НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки прове-

дения 
исполнитель 

 1 

Совершенствование и расширение норматив-

но – правовой базы  МБДОУ на 2018 – 2019 

уч. год. 

в течение 

года 

Заведующий 

 

 2 

Разработка нормативно – правовых докумен-

тов, локальных актов о работе учреждения на 

2018 – 2019 уч. год 

в течение 

года 

Заведующий 

 

 3 

Внесение изменений в нормативно – правовые 

документы по необходимости (распределение 

стимулирующих выплат, локальные акты, По-

ложения и др.) 

в течение 

года 

Заведующий 

 

 4 

Разработка текущих инструктажей поОТ, ТБ и 

охране жизни и здоровья детей. 

в течение 

года 
Заведующий  

 5 

Собрания трудового коллектива  и инструкта-

жи 

в течение 

года 
Заведующий 
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4. ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МБДОУ 

 

 

 

5.ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА МБДОУ 

    

№ 

п\

п 

содержание основных мероприятий 
сроки про-

ведения 
исполнитель 

1 
Деятельность руководителя по кадровому обес-

печению. 

в течение  

года 
Заведующий 

2 

Подведение итогов деятельности МБДОУ за 

2018 – 2019 учебный год, анализ проделанной 

работы, подведение итогов и выводов: 

проблемный анализ деятельности образователь-

ного учреждения по направлениям: (анализ вос-

питательно-образовательного процесса в ДОУ; 

анализ состояния материально – технической 

базы; 

анализ педагогических кадров и др. 

анализ заболеваемости детей) 

май 

Заведующий,  

 

Педагоги ДОУ 

3 

Определение ключевых направлений работы 

учреждения на 2019 – 2020 учебный год, со-

ставление планов по реализации данной работы. 

август 
Заведующий 

 педагоги. 

4 

Составление перспективных планов работы 

учреждения, разработка стратегии развития 

ДОУ на основе анализа работы учреждения. 

август Заведующий 

5 
Составление перспективных планов воспита-

тельно-образовательной  работы педагогов 
август Педагоги ДОУ 

6 

Проведение педсоветов, инструктажей, и др. 

форм информационно – аналитической деятель-

ности. 

в течение  

года 

Заведующий 

 

7 
Оформление наглядной информации, стендов, 

памяток по текущим  управленческим вопросам. 

в течение  

года 

Заведующий 

 

8 

Организация взаимодействия между всеми 

участниками образовательного процесса: воспи-

танники , родители, педагоги. 

в течение 

года 
Заведующий, педагоги ДОУ 
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 Содержание основных мероприятий исполнитель 

  

СЕНТЯБРЬ 

 
З

а
се

д
а
н

и
я

 

Педагогический совет № 1 Установочный  

Приоритетные основные направления развития до-

школьного образования на учебный год по результатам 

августовского совещания педагогических работников . 

 

Собрание трудового коллектива 

Обсуждение актуальных вопросов административной 

работы на учебный год (отопительный сезон, инструк-

тажи по ТБ и ПБ и т.д.) 

 

Заведующий 

 

 

Р
а
б
о
т
а
 с

 к
а
д

р
а
м

и
 

 

Повышение квалификации педагогических кадров 

Прохождение курсов повышения квалификации "Со-

держание и организация образовательного процесса с 

детьми  дошкольного возраста в условиях ФГОС до-

школьного образования» 

 

 

 

 

Заведующий 

 

 

 

 

 

 

 

 

О
р

г
а
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
  
 -

 

м
ет

о
д

и
ч

ес
к

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Консультации 

- Основные  требования и принципы организации сре-

ды. Наполняемость группы игрушками и пособиями. 

Для воспитателей групп:  «Как организовать сенсор-

ные маршруты», Организация учебной зоны в старших 

дошкольных группах. 

- Подбор и систематизация материалов в методическом 

кабинете. 

Заведующий 

 

 

 

 

 

 

 

 

О
р

г
а
н

и
за

-

ц
и

о
н

н
о
 -

п
ед

а
г
о
г
и

ч
е-

ск
а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Развлекательно-досуговая деятельность: 

- День знаний 

 

- Праздник музыки 

 

Музыкальный руко-

водитель, воспита-

тели групп 

С
в

я
зь

 в
 р

а
-

б
о
т
е 

с 
с
ем

ь
-

ей
 и

 с
о
ц

и
у
-

м
о
м

 

Педагогическое просвещение родителей: 

- оформление папок - передвижек 

- оформление стендов для родителей 

- оформление «паспорта семьи» 

- общее родительское  собрание 

Воспитатели групп 

К
о
н

т
р

о
л

ь
 

Оперативный контроль: 

- Осмотр групп 

- Соблюдение режима 

Заведующий 
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А
д

м
и

н
и

-

ст
р

а
т
и

в
-

н
о

-

х
о
зя

й
-

ст
в

ен
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

 

Обеспечение ОТ и безопасности 

Укрепление материально-технической базы 

 

 

Заведующий, завхоз 

 

 

  

ОКТЯБРЬ 

 

З
а
се

д
а
 

н
и

е 
о
р

г
а
-

н
о
в

 с
а
м

о
-

у
п

р
а
в

л
е-

н
и

я
 

Собрание родительского комитета 

- Утверждение плана мероприятий на учебный год 

Заведующий 

 

 

Р
а
б
о
т
а
 с

 к
а
д

р
а
м

и
 

Совещание при заведующем ДОУ 

- Результативность контрольной деятельности 

- Анализ заболеваемости за месяц 

- Подготовка к осенним праздникам 

- Подготовка ДОУ к зиме 

- Организация работы по защите прав воспитанников 

ДОУ и семье. Работа с социально неблагополучными 

семьями. 

 

 

Заведующий 

 

О
р

г
а
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
 

- 
м

ет
о
д

и
ч

ес
к

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Консультации 

 - Организация физкультурного уголка в группе.  

- Содержание и размещение уголка родного края  и 

патриотического воспитания. 

- Сенсорное содержание группового помещения. 

- Содержание уголка природы. 

 

Заведующий 

 

 

 

О
р

г
а
н

и
за

ц
и

о
н

н
о

-

п
ед

а
г
о
г
и

ч
ес

к
а
я

 р
а
-

б
о
т
а
 

Развлекательно - досуговая деятельность 

- Праздник Осени 

- Выставка поделок из природного материала и ово-

щей. 

 

 

 

 

Муз.руководитель 

Воспитатели групп 

 

В
за

и
м

о
св

я
зь

 в
 р

а
б
о
т
е 

с 
се

м
ь

ей
 и

 с
о
ц

и
у
м

о
м

 Педагогическое просвещение родителей 

 

- Социально-педагогическая диагностика семей вновь 

поступивших детей 

 

- Выпуск рекламного буклета "Давайте познакомимся" 

 

- консультация " Артикуляционная гимнастика дома" 

 

Заведующий 

 

 

 

 

 

К
о
н

т
р

о
л

ь
 

Тематический контроль 

- «Воспитатель- мастер» 

Оперативный контроль 

- Организация питания в группах 

- Соблюдение режима дня в соответствии с возрастом 

детей 

 

Заведующий 
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А
д

м
и

н
и

-

ст
р

а
т
и

в
н

о
 -

 

х
о
зя

й
ст

в
ен

-

н
а
я

 р
а
б
о
т
а
  

- Работа с кадрами "Соблюдение правил внутреннего 

распорядка, охрана жизни и здоровья детей" 

- Рейды и смотры по санитарному состоянию групп 

 

Заведующий 

 

 

НОЯБРЬ  

З
а
се

д
а
 

н
и

е 
о
р

г
а
-

н
о
в

 с
а
м

о
-

у
п

р
а
в

л
е-

н
и

я
 

-заседание родительского комитета заведующий 

Р
а
б
о
т
а
 с

 

к
а
д

р
а
м

и
  

- Беседа "Педагогическая этика" 

 

 

 

Заведующий 

 

О
р

г
а
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
 -

 м
ет

о
д

и
-

ч
ес

к
а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Семинар 
"Соблюдение прав ребенка - основная обязанность со-

трудников ДОУ 

Консультации: 

- Гражданско-правовые знания в ДОУ 

- Совместная деятельность ДОУ,  семьи и школы по 

формированию готовности ребенка к школе и благопо-

лучной адаптации к школьному обучению 

-Значение режимных моментов в общей организации 

детей" 

 

Заведующий 

 

 

 

 

 

воспитатели 

 

 

 

В
за

и
м

о
-

св
я

зь
 в

 

р
а
б
о
т
е 

с 

се
м

ь
ей

 и
 

со
ц

и
у
м

о
м

 

- Консультация «Роль отца в воспитании ребенка» 

- оформление стенда по правам ребенка 

-групповые собрания 

Заведующий 

 

 

К
о
н

т
р

о
л

ь
 

Оперативный контроль 

- Соблюдение прав детей в ДОУ 

- Проведение прогулки 

Заведующий 

 

А
д

м
и

 

н
и

ст
р

а
-

т
и

в
н

о
 -

 

х
о
зя

й
-

ст
в

ен
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

- Работа по подготовке здания к зимнему периоду. 

 

- Выполнение норм СанПиН в ДОУ 

 

Заведующий 

 

 ДЕКАБРЬ 

 

 

З
а
се

д
а
н

и
е 

о
р

г
а
н

о
в

 

са
м

о
-

у
п

р
а
в

л
е-

н
и

я
 

Собрание трудового коллектива 

Безопасное проведение Новогодних утренников. 

Заведующий 

 

О
р

г
а
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
 -

 

м
ет

о
д

и
ч

ес
к

а
я

 р
а
б

о
-

т
а
 

Консультации 

- ИКТ в непосредственной образовательной деятельно-

сти и режимных моментах. 

- Роль воспитателя в подготовке и проведении Ново-

годних утренников. 

Организация работы методического кабинета 

Пополнение методическими материалами по познава-

тельно-речевой деятельности. 

Заведующий 
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О
р

г
а
н

и
-

за
ц

и
о

н
-

н
о
п

ед
а
г
о
-

г
и

ч
ес

к
а
я

 

д
ея

т
ел

ь
-

н
о
ст

ь
 

Развлекательно-досуговая деятельность 

 

- Новогоднее представление. 

 

Муз.руководитель 

Воспитатели групп 

В
за

и
м

о
св

я
зь

 в
 

р
а
б
о
т
е 

с 
се

м
ь

ей
 и

 

со
ц

и
у
м

о
м

 
Педагогическое просвещение родителей 

- консультация "Неполная семья. Особенности воспи-

тания" 

- Выпуск стенгазет по безопасному поведению в Ново-

годний праздник. 

- Украшение групп к Новогодним праздникам. 

- Участие в Новогоднем празднике. 

Воспитатели групп 

 

К
о
н

т
р

о
л

ь
 

Оперативный контроль 

-проведение прогулки зимой 

- Анализ календарных планов. 

Заведующий 

А
д

м
и

н
и

ст
р

а
-

т
и

в
н

о
 -

 х
о
зя

й
-

ст
в

ен
н

а
я

 р
а
-

б
о
т
а
 

- Инструктаж по технике безопасности и охране жизни 

и здоровья детей в зимний период 

- Подготовка помещений к проведению Новогодних 

праздников: анализ и проведение инструктажа по пра-

вилам пожарной безопасности 

 

Заведующий, 

Ответственное лицо 

по ОТ 

 ЯНВАРЬ 

 

 

З
а
се

д
а
н

и
е 

о
р

г
а
н

о
в

 

са
м

о
-

у
п

р
а
в

л
е-

н
и

я
 

Педагогический совет: 

«Индивидуальные особенности развития дошкольни-

ков» 

Заведующий 

О
р

г
а
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
 -

 м
е-

т
о
д

и
ч

ес
к

а
я

 р
а
б

о
т
а
 

Консультации: 

-  Интеллектуальные игры, как средства развития твор-

ческих способностей у ребенка 

- Развитие интеллектуальных способностей. 

- Развитие личности ребенка в трудовой деятельности 

Организация работы методического кабинета: 

Мониторинг запросов родителей на оказание образова-

тельных услуг в ДОУ, удовлетворенности работой дет-

ского сада. 

Воспитатели 

О
р

г
а
н

и
-

за
ц

и
о

н
-

н
о
п

ед
а
г
о
-

г
и

ч
ес

к
а
я

 

д
ея

т
ел

ь
-

н
о
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ь
 

Развлекательно-досуговая деятельность: 
-Развлечения  "Святки", "Колядки" 

Выставка: 
 Детских работ на тему: "Зимушка-зима" 

Муз.руководитель 

Воспитатели групп 

В
за

и
м

о
св

я
зь

 в
 

р
а
б
о
т
е 

с 
се

м
ь

-

ей
 и

 с
о
ц

и
у
м

о
м

 

- Выставка творческих семейных работ "Зимняя сказ-

ка"   

- оформление памяток "Оздоровительно- развивающие 

игры с детьми дома" 

- консультация " Развиваем пальчики - стимулируем 

речевое развитие ребенка" 

Воспитатели групп 

К
о
н

т
р

о
л

ь
 

Оперативный контроль: 

- санитарное состояние в группах 

Мед.сестра 
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- рейд по охране труда Заведующий, 

Ответственные за 

ОТ ТБ ПБ ГОЧС 

 ФЕВРАЛЬ 

 

 

З
а
се

д
а
н

и
е 

о
р

г
а
н

о
в

 

са
м

о
-

у
п

р
а
в

л
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- Заседание родительского комитета Заведующий 

О
р

г
а
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
 -

 м
ет

о
д

и
-

ч
ес

к
а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Консультации: 

- Основные типы интеллектуальных игр 

- Использование инновационных технологий в разви-

тии интеллектуальных и творческих способностей де-

тей дошкольного возраста. 

Инновационная деятельность: 

"Развитие логического мышления у детей старшего 

дошкольного возраста через использование на матема-

тических занятиях и в свободной деятельности дидак-

тических блоков Дьенеша. 

 

Заведующий, воспи-

татели 

О
р

г
а
н

и
за

ц
и

о
н

-

н
о
п
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а

г
о
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и

ч
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т
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ь
-

н
о
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Развлекательно-досуговая деятельность: 

- Развлечения, посвященные Дню защитника Отече-

ства 

 

Выставка: 

Стенгазет к Дню защитника Отечества 

 

Муз.руководитель 

Воспитатели групп 

 

В
за

и
м

о
-

св
я

зь
 в

 

р
а
б
о
т
е 

с 

се
м

ь
ей

 и
 

со
ц

и
у
м

о
м

 

Консультация  

"Азбука общения с ребенком" 

Выпуск стенгазет к Дню защитника Отечества 

Выставка дидактических игр по ОБЖ 

Воспитатели групп 

А
д

м
и

н
и

ст
р

а
т
и

в
-

н
о
 -

 х
о
зя

й
ст

в
ен

-

н
а
я
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а
б
о
т
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- Проверка организации охраны труда и техники без-

опасности на рабочих местах 

 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

медсестра 

 

 МАРТ 

 

 

О
р

г
а
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
 

- 
м

ет
о
д

и
ч

е-

ск
а

я
р

а
б
о
т
а

 

Консультации: 

- Современные проблемы взаимодействия ДОУ и се-

мьи. 

Инновационная деятельность: 

- Организация встречи с инспектором по ПДД  

Самообразование: 

- Портфолио педагога 

Педагогический 

коллектив 
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Развлекательно-досуговая деятельность 

Утренники, посвященные Международному женскому 

дню 8 Марта 

Выставка: 

Стенгазет "Самая любимая" 

 

Муз.руководитель 

Воспитатели групп 

 

В
за

и
м

о
-

св
я

зь
 в

 

р
а
б
о
т
е 

с 

се
м

ь
ей

 и
 

со
ц

и
у
м

о
м

 
Родительское собрание: "Мы и дорога" 

 выпуск стенгазет к Международному женскому дню 8 

марта"Самая любимая" 

- консультация  "Ребенок на дороге" 

Воспитатели групп 

К
о
н

т
р

о
л

ь
 

Оперативный контроль: 

- Организация сна. 

Заведующий 

 

А
д

м
и

н
и
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р

а
т
и

в
н

о
 -

 

х
о
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й
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в
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н
а
я
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а
б

о
т
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- Подготовка инвентаря  для работы на участке 

- Выполнение норм СанПиН в ДОУ 

- Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему пе-

риоду 

Заведующий 

Завхоз 

Ответственные за 

ОТ ТБ ПБ  

 

 

 

 

 

 АПРЕЛЬ 

 

 

З
а
се

д
а
н

и
е 

о
р

г
а
н

о
в

 

са
м

о
-

у
п

р
а
в

л
е-

н
и
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Заседание родительского комитета: 

Подготовка ДОУ к весенне-летнему периоду и новому 

учебному году 

 

Председатель , чле-

ны родительского 

комитета 

О
р

г
а
н

и
за

-

ц
и

о
н

н
о
 -

 

м
ет

о
д

и
ч

е-

ск
а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Консультации: 

- Воспитание чувств и формирование этических пред-

ставлений 

 

 

Заведующий 

 

О
р

г
а
н

и
за

ц
и

о
н

-

н
о
п

ед
а
г
о
г
и

ч
е-

ск
а
я
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ея

т
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ь
-

н
о
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Развлекательно-досуговая деятельность 

Тематические вечера, посвященные Дню космонавти-

ки. 

 

Конкурс детских работ: 

"К звездам" 

 

Муз.руководитель 

Воспитатели групп 

 

 

В
за

и
м

о
-

св
я

зь
 в

 р
а
-

б
о
т
е 

с 
с
ем

ь
-

ей
 и

 с
о
ц

и
у
-

м
о
м

 

- "День здоровья" 

- Родительская фотовыставка  "Моя семья" 

- консультация для родителей выпускников "Психоло-

гическая готовность к школе" 

-Общее родительское собрание 

Заведующий 

Воспитатели групп, 

Учитель начальных 

классов 

К
о
н

т
р

о
л

ь
 

Оперативный контроль 

- Организация трудовой деятельности дошкольников 

- Соблюдение воздушного режима 

 

Заведующий 
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- Организация летней оздоровительной кампании. Ин-

структаж всех сотрудников 

- Завоз песка, подготовка территории к летнему перио-

ду. 

- Организация субботников по уборке территории. 

 

Заведующий 

Завхоз 

 МАЙ 

 

 

З
а
се

д
а
н

и
е 

о
р

г
а
н

о
в

 

са
м

о
-
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Педагогический совет   

Заседание ПК 

Итоги работы ПК. 

Заведующий 

Воспитатели групп 

О
р

г
а
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
 

–
 м

ет
о
д

и
ч

ес
к

а
я

 

р
а
б
о
т
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Семинар: 

Готовность к обучению в  школе. 

Консультации: 

-  Летний оздоровительный период - что это? 

- Как организовать работу летом. 

 

 

Заведующий  

 

О
р

г
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н

и
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ц
и
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г
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Развлекательно-досуговая деятельность 

Тематические вечера , посвященные Празднику Побе-

ды. 

Выпускные утренники. 

 

Спортивный праздник : "Наша дружная семья" 

 

Муз.руководитель 

Воспитатели групп 

 

В
за

и
м

о
-

св
я

зь
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р
а
б
о
т
е 

с 

се
м

ь
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ц

и
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м

о
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- анкетирование  "По итогам года" 

- консультация "Пропаганда здорового образа жизни" 

Воспитатели групп 

Ст. медсестра 

К
о
н

т
р

о
л

ь
 

Оперативный контроль 

- Готовность к летнему оздоровительному периоду 

 

Заведующий 

 

 

А
д

м
и

н
и

ст
р

а
т
и

в
н

о
 -

 

х
о
зя

й
ст

в
ен

н
а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Комплектование групп на новый учебный год: наличие 

всех документов, составление списков, договоров с ро-

дителями. 

- Инструктаж: "Охрана жизни и здоровья детей при 

проведении и организации прогулки летом.  Охрана 

жизни и здоровья детей в весенне-летний период. 

- Подготовка учреждения к работе в летний период. 

Уточнение количества детей и кадровое обеспечение 

на июль-август. 

Заведующий 

 

 

 


